[image: ] PROGRAMMAZIONE PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO (ex Alternanza Scuola Lavoro)2019-2020
	Premessa 
La L. di bilancio 2019 (L. 145/2018: art. 1, co. 784-787), ha ridenominato i percorsi di alternanza scuola-lavoro – divenuti obbligatori a seguito della L. 107/2015 - in "percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento" e, a decorrere dall'a.s. 2018/2019, ne ha ridotto il numero di ore minimo complessivo da svolgere. In particolare, i nuovi percorsi sono svolti per una durata complessiva minima di  90 ore nel secondo biennio e nel quinto anno dei percorsi liceali (a fronte delle previgenti 200 ore dei percorsi di alternanza scuola-lavoro). Le linee guida per l'organizzazione dei nuovi percorsi devono essere definite con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, da emanare entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della legge. Tuttavia, ai percorsi di alternanza scuola-lavoro continuano a fare riferimento varie altre disposizioni vigenti, con particolare riferimento a quelle relative all'esame di Stato nel secondo ciclo di istruzione (d.lgs. 62/2017 e D.L. 91/2018 (L. 108/2018: art. 6, co. 3-octies). 
PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO   a.s. 2020/2020
I PCTO dell’IIS ”Carducci” vedono  il coinvolgimento di tutti gli  alunni del triennio, che ,nell'arco di un triennio, dovranno svolgere almeno 90 ore di alternanza Scuola Lavoro. Gli enti e  le aziende del territorio  e non solo  saranno partner nel progetto. Punti di forza dei progetti : interdisciplinarità, trasversalità, perdita di autoreferenzialità della scuola.



Finalità
	I PCTO  si fondano  sull’intreccio tra scelte educative della scuola, personali esigenze formative degli studenti  e attenzione alle caratteristiche del tessuto  sociale ed economico del territorio. Sono unauna metodologia che coniuga il sapere con il saper fare e pure con il saper essere.   Le  finalità sono 
· pedagogica: si parte dalla convinzione che sperimentare il mondo del lavoro, con i suoi aspetti specifici ( assunzione di responsabilità, rispetto della gerarchia, capacità di lavorare in squadra), sia di per sé educativo  e possa arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici con l'acquisizione
· di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro; 
· orientativa: l’esperienza concreta di contesti lavorativi (es. aziende, ordini professionali, enti pubblici ecc.) chiarisce allo studente le sue propensioni e capacità in vista della scelta post-diploma(universitaria/corsi professionalizzanti);
· occupazionale: l’inserimento nel complesso mercato del lavoro abbisogna di esperienze diversificate senza attendere la conclusione del ciclo scolastico, così da far conoscere al giovane le opportunità esistenti e dargli strategie spendibili




Strutturazione triennale percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento
		AMBITO
	CLASSE
	ATTIVITA’ E CONTENUTI
	ORE
	MODALITA’ DI REALIZZAZIONE

	Formazione sicurezza
	Terza
	Formazione generale
	4
	4 su Piattaforma MIUR

	
	
	Formazione specifica
	2
	Docenza interna alla scuola + formazione presso i soggetti ospitanti

	Formazione Privacy
	Terza
	Contenuti della normativa sulla tutela dei dati personali
	
	Presso i soggetti ospitanti

	Orientamento rispetto all’esperienza dei percorsi PCTO
	Terza
	In ingresso di orientamento all’ASL
	2
	Docenti interni e/o esperti esterni

	
	Quarta
	In itinere
	2
	

	
	Quinta
	In uscita di rielaborazione e valorizzazione esperienze
	4
	

	Sviluppo competenze
del profilo educativo, culturale e professionale
	Terza
Quarta
Quinta
	· Tirocinio osservativo
· Tirocinio operativo 
· Visite aziendali
· Project work
· Moduli didattici coerenti
· Orientamento post diploma (Università, ITS, ecc.)
	76
	Presso strutture esterne o in collaborazione con gli esterni

	
	
	
	90 ore
	






2.	Competenze che si intendono sviluppare attraverso i percorsi
COMPETENZE TRASVERSALI
· Rispettare le regole e mantenere comportamenti corretti
· Rispettare le persone e l’ambiente
· Dimostrare capacità di ascolto e di comunicazione
· Relazionarsi con gli altri e lavorare in gruppo
· Applicare le normative relative alla riservatezza dei dati personali e alla salute/sicurezza sui luoghi di lavoro
· Interpretare criticamente le informazioni raccolte attraverso i diversi strumenti comunicativi, valutandone attendibilità e utilità, distinguendo fra fatti e opinioni
· Elaborare procedure efficaci per individuare problemi e soluzioni
· Dimostrare spirito di iniziativa e capacità di tradurre le idee in azioni con creatività e innovazione
· Comprendere e attuare i diritti e i doveri di cittadinanza
Metodologiche e organizzative
· Organizzarsi per la realizzazione delle attività previste e/o assegnate
· Impegnarsi e attivarsi in modo responsabile rispetto alle attività e ai compiti da realizzare
· Utilizzare metodi di indagine e ricerca propri dei vari ambiti disciplinari
Logico – argomentative
· Elaborare procedure efficaci per individuare problemi e soluzioni
· Individuare fonti e risorse adeguate al contesto operativo di riferimento
Linguistico – comunicative
· Utilizzare i diversi format e il lessico specifico relativi alle attività realizzate e ai contesti operativi
· Utilizzare con efficacia la lingua inglese in relazione ai diversi contesti comunicativi e operativi
Storico – umanistiche
· Promuovere il territorio dal punto di vista culturale, produttivo, paesaggistico e storico-artistico
· Comprendere e attuare i diritti e i doveri di cittadinanza
· Confrontare teorie e strumenti per comprendere la realtà sociale, con particolare attenzione ai fenomeni educativi e ai processi formativi
Scientifiche e tecnologiche
· Utilizzare gli strumenti e applicare le procedure specifiche delle materie scientifiche ai contesti reali
· Utilizzare le tecnologie informatiche e digitali in contesti operativi e di ricerca
Artistiche
· Padroneggiare i processi progettuali e operativi relativi alle attività svolte
· Utilizzare in modo appropriato tecniche e materiali in contesti reali specifici

Metodologie ,strumenti e tempi di verifica
	
I consigli di classe del triennio  programmano un PCTO per ogni classe del triennio tenendo conto delle peculiarità dell’indirizzo di studio.
Gli allievi   saranno  messi al corrente delle finalità  del progetto
Gli insegnanti con funzione di tutor prenderanno contatti con enti ed aziende e, durante l’inserimento degli allievi  in azienda o ente saranno disponibili a verificare l’esperienza  svolta e a contribuire alla soluzione degli eventuali problemi manifestatisi. I  tutor esterni affiancheranno gli studenti nel corso della esperienza all’interno dell’azienda /ente.  
I percorsi  sono oggetto di verifica e valutazione da parte dell'Istituzione scolastica  attraverso  osservazione  in itinere .L'Istituzione scolastica, tenuto conto delle indicazioni fornite dal tutor formativo esterno e delle osservazioni del tutor scolastico valuta gli apprendimenti degli studenti in alternanza e certifica le competenze da essi acquisite.
Gli studenti  compilano un questionario  di valutazione  percorso formativo i cui risultati vengono  pubblicati sul sito delle scuola.

	




Durata e cadenza del progetto (1)
	Fasi operative
Settembre-aprile. Attività formative in aula , visite guidate ed eventuale stage.
Giugno-agosto.Stage di due  settimanepresso aziende. enti.



Documentazione prevista 
	Strumenti di supporto alla realizzazione dei percorsi
1. Modello di convenzione con i soggetti ospitanti 
2. Modello di patto formativo 
3. Modello di progetto per i PCTO di classe
4. Elenco aziende/enti/strutture ospitanti
5. Scheda disponibilità azienda ai percorsi PCTO
6. Scheda disponibilità estiva azienda ai percorsi PCTO
7. Registro ore realizzate dagli studenti
8. Registro ore e scheda di valutazione attività brevi
9. Scheda di valutazione del percorso da parte del tutor aziendale
10. Scheda di valutazione del percorso da parte del tutor scolastico 
11. Diario di bordo
12. Scheda di valutazione dell’esperienza da parte dello studente
13. Guida per gli studenti alla stesura della relazione di presentazione dei PCTO
14. Modello di relazione
15. Scheda di valutazione e certificazione delle competenzematurate nei percorsi
16. Scheda di valutazione dei soggetti ospitanti da parte del Dirigente Scolastico 
17. Vademecum delle attività del tutor scolastico

[bookmark: _GoBack]I  lavori (materiali e documenti)  prodotti durante l’ attività consisteranno in relazioni , osservazioni , questionari,ppt, oggetti prodotti in laboratorio, foto , video.


	


Convenzioni e Collaborazioni con enti esterni
	
Convenzioni    previste: dalle 30 alle 40
	Principali Enti pubblici e privati, imprese, organizzazioni con cui la scuola ha collaborato
-          Accademia della Musica
-          Altair Chimica Saline
-          Ambulatori Veterinari del territorio
-          Archivio Comunale di Volterra
-          Archivio Storico Diocesano
-          ASD Basket Volterra
-          Associazione Rerum Natura
-          Associazione Volterra Detroit
-          Auxilium Vitae
-          Aziende agricole del territorio
-          Aziende del settore arredamento
-          Caritas
-          Carte Blanche – Teatro in carcere
-          Cassa di Risparmio di Volterra
-          Consorzio Turistico di Volterra
-          Cooperativa Artieri Alabastro
-          Croce Rossa
-          Doganaccia 2000 Srl
-          Fondazione CR Volterra
-          Gruppo Storico Sbandieratori Volterra
-          Laboratori orafi del territorio
-          LUX Vide – set della serie “Medici”
-          Misericordie del territorio
-          Onlus Inclusione Graffi e Parole (archivio del Manicomio)
-          Parrocchie del territorio
-          Progetto Archeologia – Teatro Romano
-          Progetto Sogni e Bisogni – Comune di Volterra, Fondazione CR e ITCG Niccolini
-          Pubblica Assistenza
-          Santa Chiara
-          Servizi per l’infanzia del territorio
-          Teatri del territorio
-          VelatriNarte – Comune di Volterra e Pinacoteca



	


Locali / Laboratori Utilizzati
	
Le lezioni di orientamento si svolgono  per lo più in aula e / laboratorio informatico. Lo stage si svolge presso le strutture ospitanti

	


Materiali e attrezzature necessari
	
Materiale cartaceo,abbigliamento particolare  dove fosse richiesto(studi fisioterapici, ambulatori veterinari etc)
Materiale e attrezzature per laboratori artistici e per  documentare  le attività-
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