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Al personale DOCENTE 

All’Albo online a al sito web 
 

Ogetto: avviso selezione docenti disponibili a svolgere le funzioni di docente tutor e di docente 
orientatore tra quelli che hanno effettuato la formazione propedeutica alla successiva individuazione 
di tali figure. D.M. n. 63 del 5 aprile 2023. 

 
                                                    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
PREMESSO che il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha firmato il 22 dicembre 2022 il decreto n. 
328 che approva le Linee guida per l’orientamento, dando così attuazione alla riforma prevista dal 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
 
VISTA la nota prot. 958 del 5 aprile 2023 del MIM, allegato A, con la quale vengono assegnati 
33.139,12 €, all’I.I.S. “G. Carducci”; 
 
VISTO l’allegato B del D.M. n. 63 del 5 aprile 2023 “Numero minimo di docenti ammessi alla 
formazione per istituzione scolastica” che stabilisce per l’I.I.S. “G. Carducci” un numero minimo di 9 
docenti che potranno essere avviati alla formazione di tutor per l’orientamento/orientatore; 

 
VISTO il decreto ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023; 
 
VISTO il ruolo del docente orientatore, di cui al punto 10.2 delle Linee guida per l’orientamento - 
D.M. 328 del 22 dicembre 2022; 
 
VISTE le attività che il docente tutor deve svolgere, di cui al punto 8.3 delle Linee guida per 
l’orientamento – D.M. 328 del 22 dicembre 2022; 
 

CONSIDETATO che le medesime attività formative, organizzate da INDIRE sulla piattaforma FUTURA 
PNRR e articolate in moduli, per complessive ore 20, e la relativa verifica finale del corso sono 
terminate il 23 settembre 2023, come da circolare MIM n. 3936 del 14 settembre 2023 
 
CONSIDERATA la possibilità di far accedere alla formazione propedeutica alla nomina altri docenti resisi 
disponibili a svolgere il ruolo di tutor/orientatore dal 16 ottobre al 20 novembre2023; 
 
VISTI i criteri per la formazione della graduatoria docenti tutor e orientatore deliberati nel collegio dei 
docenti del 10 novembre 2023; 
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EMANA 

 
Il presente avviso interno per la formazione della graduatoria e successiva selezione di   docenti 
tutor e di un orientatore, destinatari di nomina ai sensi del Decreto MIM n.63 del 5-04- 2023. 

 
I docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 
- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con 
contratto a tempo indeterminato o determinato; 

- avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore 
(funzione strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del 
PCTO…); 
-aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un 
triennio scolastico. 

 

Art. 1 - Compiti del Tutor. 
A) Aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-
folio personale e cioè: 

• il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la 

personalizzazione; 

• lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale 

progetto di vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad 

esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito 

dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria 

di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 

(PCTO)); 

• le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto 
e, soprattutto, sulle sue prospettive.; 

• la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo 

studente in ciascun anno scolastico e formativo come il proprio 

“capolavoro". 

 

B) costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle 

prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle 

informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 10 

delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, definito al 

punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica 

gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti 

contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del 

tutor. 

(Linee guida – D.M. n.38 del 2022 punto 8.3) 

 
Art.2 - Compiti dell’Orientatore. 
L’orientatore è una figura che, nel gestire i dati forniti dal Ministero di cui al punto 10.1 delle 
Linee guida, si preoccupa di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà 
economiche territoriali, così da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), 
delle famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o 
l’ingresso nel mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono l’incontro tra le 



 

 

 
competenze degli studenti e la domanda di lavoro. 
(Linee guida - D.M n.38 del 2022 punto10.2) 

 
Art. 3 – Requisiti di accesso e criteri formazione graduatoria. 
Per poter accedere alla nomina sarà requisito di accesso l’avere concluso positivamente il corso di 
formazione, ai sensi del decreto MIM n. 63 /2023; i docenti disponibili a svolgere il ruolo di 
tutor/orientatore che ancora stanno frequentando il corso propedeutico dovranno dichiarare in forma 
scritta il proprio impegno a completare la formazione entro il 20 novembre 2023, data prevista per la 
chiusura del corso di formazione. 
 
Essere in servizio con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato con nomina 
annuale o fino al termine delle attività didattiche. La graduatoria sarà stilata sulla base della 
seguente tabella di attribuzione punteggi: 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR E ORIENTATORE 

essere in servizio con contratto a tempo indeterminato Punti 5; per ogni anno di servizio 
con almeno cinque anni di anzianità maturata con superiore a 5, ulteriore 
contratto a tempo indeterminato/determinato punti 1 
 (Max punti 10) 

essere in servizio con contratto a tempo determinato Punti 3; per ogni anno di servizio 
con almeno cinque anni di anzianità maturata con superiore a 5, ulteriore 
contratto a tempo determinato punti 0,50 

(Max punti 5) 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 
scolastico e al docente orientatore: Funzione strumentale per 
l’orientamento 

Punti 2 per ciascun incarico annuale. 
(Max Punti 10) 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 
scolastico e al docente orientatore: nell’ambito dell’Ex 
Alternanza Scuola Lavoro/ PCTO 

Punti 2 per ciascun incarico annuale. 
(Max Punti 10) 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 
scolastico e al docente orientatore: Funzioni strumentali (PTOF - 
Inclusione..) 

Punti 2 per ciascun incarico annuale. 
(Max Punti 10) 

Avere svolto attività di coordinamento: coordinatore di classe, 
coordinatore dell’educazione civica, tutor PCTO 

Punti 2 per ciascun incarico annuale. 
(Max Punti 10) 

aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor 
e di docente orientatore per almeno un triennio scolastico. 

Il punteggio non può essere attribuito ai docenti a tempo 

determinato. 

 
 

Punti 3 

 
Art. 4 – Compensi 

I compensi per le figure di tutor e orientatore saranno quelli definiti nella Contrattazione di Istituto 

2023/2024. 

 
Art. 5 - Modalità e termini di partecipazione. 



 

 

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta utilizzando l’apposito modello allegato al 

presente Avviso (all. A), debitamente compilato, con allegato il Curriculum Vitae in formato 

europeo e dovrà essere inviata tramite mail all’indirizzo piis00100g@istruzione.it con il 

seguente oggetto: “Selezione dei docenti disponibili a svolgere le funzioni di docente tutor 

e di docente orientatore”  
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di venerdì 17 novembre 2023. 

 
Articolo 5 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La selezione verrà effettuata dall’ufficio del Dirigente Scolastico,  in funzione dei criteri adottati 

con delibera n° 17 del C.D. del 13.9.2023, anche gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei 

principi di equità-trasparenza-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. A parità di 

punteggio tra i candidati varrà da discrimine l’età anagrafica più giovane. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente 

Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche nella graduatoria definitiva. La 

graduatoria è pubblicata sul sito della scuola. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o che risultassero incomplete. 
 

Articolo 6 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione 

Trasparente, in ottemperanza al “decreto trasparenza”, D.lgs n. 33/13 recante “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come modificato e 

integrato dal D.lgs n. 97/2016. 
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All. A – istanza di partecipazione selezione tutor/orientatore. 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’I.I.S. “G. Carducci 

 
Oggetto: presentazione candidatura per docente orientatore/tutor di cui all’ avviso selezione docenti 

disponibili a svolgere le funzioni di docente tutor e di docente orientatore tra quelli che hanno 

concluso la formazione propedeutica alla successiva individuazione di tali figure. D.M. n. 63 del 5 aprile 

2023 o che dichiarano, sotto la propria responsabilità di essersi regolarmente iscritti al corso 

“OrientaMenti" e di impegnarsi a completare il percorso entro la data del 20 novembre p.v.. 

 
Il/la sottoscritto/a       

 

nato/a il / /   a _________________________________(      ) 

 
residente a via n°   

 

Indirizzo mail    

 
cell.    

 

DOCENTE ASSUNTO A  T.I,  T. D. . CLASSE DI CONCORSO    

 
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di 

cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, in 

riferimento all’avviso di cui alla Circ. n. 151 del 7 aprile 2023, 

 
DICHIARA 

 
 la disponibilità ad assumere la funzione  

o di orientatore 

o di tutor 

 
 di aver concluso il percorso di formazione propedeutica allo svolgimento del ruolo di 

tutor/orientatore di cui al D.M. n. 63 del 5 aprile 2023 in data ………………………………………….. 

OPPURE 

 Di essere regolarmente iscritto al corso di formazione “Orientamenti” e di impegnarsi a 

completare il percorso formativo entro la data del 20 novembre p.v. 
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Chiede, inoltre, che vengano valutati I seguenti titoli ai fini della formazione della graduatoria: 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR E ORIENTATORE 

essere in servizio con contratto a tempo indeterminato 
con almeno cinque anni di anzianità maturata con 
contratto a tempo indeterminato/determinato 

Punti 5; per ogni anno di 
servizio superiore a 5, 
ulteriori punti 1  
(Max punti 10) 
 

 

essere in servizio con contratto a tempo determinato 
con almeno cinque anni di anzianità maturata con 
contratto a tempo determinato 

Punti 3; per ogni anno di 
servizio 
superiore a 5, ulteriore 
punti 0,50 

(Max punti 5) 

 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 
scolastico e al docente orientatore: Funzione strumentale 
per l’orientamento 

Punti 2 per ciascun incarico  
annuale. 
(Max Punti 10) 

 

 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 
scolastico e al docente orientatore: nell’ambito dell’Ex 
Alternanza Scuola Lavoro/ PCTO 

Punti 2 per ciascun incarico 
annuale. (Max Punti 10) 
 

 

avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor 
scolastico e al docente orientatore: Funzioni strumentali 
(PTOF - Inclusione..) 

Punti 2 per ciascun incarico 
annuale. 
(Max Punti 10) 

 

 

Avere svolto attività di coordinamento: coordinatore di 
classe, coordinatore dell’educazione civica, tutor PCTO 

Punti 2 per ciascun incarico 
annuale. 

(Max Punti 10) 

 

aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di 
tutor e di docente orientatore per almeno un triennio 
scolastico. 

Il punteggio non può essere attribuito ai docenti a 

tempo determinato. 

Punti 3  

 
 
 

Volterra,    

 
(Firma)    
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