.//4)/1.'1/{({! it '..([;50”'0 Aepﬂ il to futuro
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Programma PON - Governance Regionale e
Sviluppo dei servizi per il lavoro
Linea 2. Network degli operatori del mercato del lavoro

Il Portale Nazionale dei Servizi per il Lavoro
N
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IL PORTALE ISTITUZIONALE PER CHI CERCA E OFFRE LAVORO

trasformare il
POSSesso
dell’informazion
e di istituzioni ed
enti in una
risorsa per il

ASiERiTE Creare un
“luogo di
potenziare e incontro
rendere piu virtuale” per un
fruibile la
gestione dei rapporto
S @ Cl! dinamico tra i

adempimenti di i
legge soggetti
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Cittadini >

& w

&L

Aziende > Operatori > E-learning > Bandi e Concorsi > | Progetti >

Come funziona — Cittadini

Il cittadino si accredita su Cliclavoro o su un portale regionale

Il cittadino inserisce o modifica la propria candidatura on-line sul portale dove si
e registrato

Le candidature create saranno smistate secondo |la diffusione territoriale scelta e,
se richiesto, verranno inoltrate sul circuito europeo Eures

Il cittadino puo effettuare la ricerca delle offerte di lavoro (vacancies) inserite da
aziende che necessitano di personale

Se il cittadino individua un’offerta di lavoro appropriata puo inviare un messaggio
al datore di lavoro interessato; il cittadino potra ricevere i messaggi di risposta o
messaggi di interesse in riferimento alla candidatura anche da altre aziende



I tre ta rg Et | 9 ltalialavoro

Cittadini > Aziende > Operatori > E-learning > Bandi e Concorsi > | Progetti >

Come funziona — Aziende

é} Il datore di lavoro si accredita ad un portale regionale o a ClicLavoro

Il datore di lavoro, utilizzando la propria utenza a livello nazionale o regionale
potra:

pubblicare offerte di lavoro che saranno inviate al sistema nazionale e
ai sistemi regionali; le offerte di lavoro verranno pubblicate sulla
bacheca delle offerte del portale ClicLavoro

ricercare figure professionali di interesse
inviare messaggi alle figure professionali di interesse

ricevere segnalazioni di interesse relative alle offerte da parte di
cittadini

x N



I tre ta rget | Qltahazawm

Cittadini > Aziende > Operatori > E-learning > Bandi e Concorsi > | Progetti >

Come funziona — Operatori

p Loperatore si accredita su Cliclavoro o su un portale regionale

LUoperatore, utilizzando la propria utenza a livello regionale o nazionale avra la
possibilita di:

% Pubblicare CV per conto di cittadini o offerte di lavoro per conto delle aziende; CV
ed offerte saranno smistate all'interno della rete e pubblicate anche su
ClicLavoro

Ricercare figure professionali per conto dell’azienda o offerte di lavoro per conto
dei cittadini

A/ Gestire contatti tra le aziende ed i cittadini tramite l'invio e la ricezione di
messaggi di interesse espressi da un’azienda nei confronti di una candidatura e da
cittadini nei confronti di un’offerta



Novita della nuova release 1 taictacoro

Tante le novita della nuova release andata on line il 5 dicembre 2012:

] L'aggiornamento e I'ampliamento delle sezioni informative di
approfondimento e dell'area news, opportunita di lavoro, formazione,
bandi&concorsi, incentivi&finanziamenti per le imprese, aspetti normativi
sul mondo del lavoro, e-learning.

(J Nuova la sezione dedicata ai progetti promossi dal Ministero del lavoro e
realizzati da Italia Lavoro

J Presenza nei principali Social Network: i profili Facebook, Twitter, Linkedin
ed il BlogCliclavoro

] Rassegna stampa settimanale, nella quale vengono selezionati articoli
dedicati a tutto cio che ruota intorno al mondo del lavoro.

= - . .
Rdssegnd Stdmpd > & | Barometro del lavoro > . Multimedia >

© A\

Blog >

yﬁ-} /
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A

{J Giovedi 27 Dicembre 2012

CliClavorO Il portale pubblico per il lavoro

Area riservata Cittadini Aziende Operatori E-learning Norme e Contratti Bandi e Concorsi Progetti CliComunica Ae

Cerca lavoro Cerca curriculum Cerca sportello
tra le offerte e trova quella che fa per te tra i profili e trova il lavoratore che fa per te piu’ vicino a te per orientarti nel lavoro

CERCA CERCA

SN | f |in SR

v" Cerca Lavoro
v" Cerca curriculum Studenti e Laureati

v’ Cerca Servizi: localizzare — attraverso la cartina di georeferenziazione -
tutti i Centri per I'lmpiego, le Agenzie per il lavoro, le DPL, le DRL, gli
Informagiovani e gli Uffici di collocamento della Gente di Mare piu vicini
inserendo la Provincia di riferimento.



Primo piano e Approfondimenti

ltalialavoro

Lazio, 8 tirocini in Fincantieri
13 dicembre 2012

Disney assume personale a Parigi e in
Florida
12 dicembre 2012

Bartolini offre 37 posti di lavoro
12 dicembre 2012

Roma, rinviate le selezioni di Disneyland
Paris

4R A e AA A

elenco news

Formazione e tirocini CV e Colloguio Universita

'fwwwi.cliclavoro.gov.it/approfondimenti/Pagine/Contratti.aspx k

Contratti

Lavorare all'estero

g o

PN

Cerca in ClicLavoro

I piu cliccati >

autista operaio COMUNICaZl

GRAFICO...

Ingegnere giurisprudenza
comm ! idraulico

Segretaria geome
CO NTABILE addetta paghe

Impiegato

MAGAZZIN.

impiegata CLUOCO amministrazione
agente commercio commesso

Calendario eventi >

« < DICEMBRE 2012
S D L M M
1 2 3 4 5
8 9 10 11 12

15 16 17 18 19

essa

22 23 24 25 26
29 30 31



I Se rViZi Offe rti LU 1alialavoro

J Rassegna Stampa con notizie della settimana sull’universo lavoro

(J Barometro del Lavoro con i dati statistici e le previsioni sul mercato del
lavoro ed una panoramica sull’andamento delle professioni organizzato in
diverse sezioni e con i link alle principali banche dati (Andamento del
mercato del lavoro, Rapporti ISTAT, Rapporti Excelsior, altri Rapporti
nazionali e Rapporti internazionali),

J Multimedia con le applicazione iCliclavoro e le campagne di
comunicazione del Ministero,

J Blog di discussione sui temi del lavoro.

. = x .
Rdssegnd Stdmpa > Barometro del lavoro > Multimedia >
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Sempre dalla home e poi possibile accedere alle ultime tre
sezioni:

J E-learning: con la possibilita di accedere ad alcuni corsi on line previa
registrazione.

J Bandi e Concorsi con i consigli utili e la parte dedicata alla
consultazione dei concorsi.

(J Progetti: con la possibilita di accedere ai progetti di politica attiva del
lavoro del Ministero attivati tramite |la sua agenzia tecnica, Italia
Lavoro.



I servizi offerti

ltalialavoro

v S D L M M G
,_::‘ 8 g 10 11 12 13 14
15 16 1 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
[
i . L . . . : . 29 30 31
Conciliare famiglia e Comunica il lavoro a Aprire un'impresa Guida a Cliclavoro CV e Colloquio : N

lavoro chiamata

v,

{

Rassegna Stampa > Barometro del lavoro > Y?.1 Multimedia > Blog >

¥ | > App

> Legqi le notizie della settimana Qui trovi dati statistici

Cittadini >
Lavorare in Italia
Lavorare all'estero
Giovani

Donne

Disabili

Over 50

Settori specifici
Formazione
Orientamento al lavoro
Tutele del lavoro
Sicurezza sul lavoro
Come fare per

FAQ

Cerca Sportello

Aziende >

Lavorare in Italia
Lavorare all'estero
Incentivi
Finanziamenti
Sicurezza sul lavoro
Collocamento mirato
Personale straniero

Responsabilita sociale
d'impresa

Adempimenti
Come fare per
FAQ

e previsioni e > Campagna
A\

sul mercato del lavoro g
du

Operatori >

Diventare operatore
Centri per l'impiego
Anenzia per il lavoro
Universita

PR (o'
FAQ

per il lavoro

Consigli utili
Consulta i concorsi

e

PLE,

Il tuo spazio di ‘ -
discussione v /&/
£

‘.a.

E-learning > Bandi e Concorsi > | Progetti >

AMVA

AsSaP

FIxO

InLa Sicilia

INLA 2 Campania
Lavoro e Sviluppo
LOA

Mobilita internazionale
del lavoro

RE.LA.R
SPL
Welfare to Work
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Universita

L'Universita, come tutto il settore della conoscenza, ha un ruolo
fondamentale all'interno della sccieta. Prosegue il percorso di formazione di
soggetti che potranno mettere a frutto i loro saperi per lo sviluppo
collettivo e proprio per questo funziona come ponte tra il percorso formativo
e quello lavorativo.

Ogagi, infatti, le Universita si inseriscono come soggetto attivo all'interno del
mondo del lavoro, poiché esercitanc il ruclo di intermediario tra la domanda
esercitata dalle aziende e |'offerta proposta dagli studenti. L'intento & quello di
non lasciare isolati gli studenti nel momento del loro ingresso nel mercato del
lavoro, ma anche segnalare competenze specializzate e adeguatamente
formate alle aziende.

In questo modo non solo si rafforza il ruclo dell'Universita, ma si garantisce
uno sviluppo innovativo basato su competenze di merito.

Questo obiettivo & stato definito con il decreto 20 settembre

2011 e la successiva nota del 20 dicembre 2011 del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali (tutti gli allegati a fondo pagina), che ha completato il

processo di liberalizzazione del collocamento e dei servizi al lavoro avviato

con le legge Biagi e Treu.

Tra le sue indicazioni il decreto prevede che gli atenei e i consorzi

universitari, iscritti all’Albo delle Agenzie per il Lavoro per non perdere

I'autorizzazione al placement, devono pubblicare i CV di studenti e neolaureati -
sul proprio sito istituzionale e conferire a Cliclavoro le informazioni utili

relative al monitoraggio dei fabbisogni professionali e al buon funzionamento

del mercato del lavoro.

Le Universita sono quindi soggetti autori
intermediari nel mercato del lavor

. Leqqgi qui come funziona.

Nell'ottica della costruzione di un servizio finalizzato all'incontro di domanda e
offerta, cliclavoro ha strutturato un box di ricerca diretto alle aziende e O e
alle Universita per trovare i curricula degli studenti e dei neolaureati che

rispondono alle necessita indicate.

Per ridurre i tempi di ingresso nel mercato del lavoro dei diplomati, dei
laureati e dei dottori di ricerca, rendendo piu efficienti | servizi di

orientamento ed intermediazione delle scucle e delle universita & stato d ecreto 20 Sette m b re 20 1 1

attuato anche il progetto Fixo.
Maggiori informazioni sull'intero assetto del mondo universitario si trovano nel Al |egat0 1 - informazioni minime Che | CV

sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca.

Allegati conferiti devono contenere
¢ Cv studente scucla (esempio xml) nota del 20 dicem bre 201 1

e Cv studente universita (esempio xml)
e Cv studente (file .xsd)




Decreto 20 settembre 2011 L1 vatiaiaroro

Tra le sue indicazioni il decreto e la nota del 20 dicembre 2011 prevedono che
le scuole iscritte debbano assolvere un doppio obbligo periCVe:

PUBBLICARE CV

- Pubblicare e rendere gratuitamente accessibili sui propri siti istituzionali i curricula
dei propri studenti all’'ultimo anno di corso e fino ad almeno dodici mesi successivi
alla data di conseguimento del titolo di studio

- Conferire a Cliclavoro i curricula dei propri studenti all’'ultimo anno di corso e fino
ad almeno dodici mesi successivi alla data di conseguimento del titolo di studio

Nella pubblicazione dei curricula le scuole e le universita devono esclusivamente garantire adeguata
informativa nelle forme previste dall’articolo 13 del Codice della privacy, non essendo necessario alcun
consenso specifico, in quanto la raccolta e la diffusione dei curricula € necessaria per |'esercizio
dell'attivita di intermediazione, prevista da una disposizione di legge (articolo 6, d.lgs. n. 276/2003).

PUBBLICARE VACANCY

Essi pertanto si configurano come veri intermediari e in quanto tali riceveranno gli eventuali messaggi dei
datori di lavoro interessati ai curricula degli studenti per valutare se metterli in contatto e realizzare
I'incrocio tra domanda ed offerta di lavoro.

E' per questo motivo che, qualora le aziende si rivolgano a Scuole ed Atenei con delle richieste di
personale, queste dovranno pubblicare la vacancy corrispondente con le modalita e gli standard
pubblicati su cliclavoro.



Istituto scolastico
Denominazione

Dati Personali del Lavoratore
Comune di domicilio

Istruzione
Titolo di studio

Descrizione
Votazione conseguita

Formazione

Titolo corso di formazione
Titolo corso di formazione

Titolo corso di formazione

Conoscenze linguistiche

1.1.S. ADRIANO PETROCCHI

TIVOLI

TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
(SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA) CHE NON
PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA ()

Attestato di qualifica operatore della ristorazione
69/100

2010-Stage formativo"Hotel Ristorante Villa
Michelangelo”Nicolosi (CT)-Via Oasi S.Bernardo n.8

2012-Stage formativo“Resort Borgo Rio Favara’-
Ispica(rg)

Stage formativo*Caffetteria Morelli*-

Letto Parlato Scritto
ITALIANO LIVELLO AVANZATO LIVELLO AVANZATO LIVELLO AVANZATO
INGLESE LIVELLO INTERMEDIO LIVELLO INTERMEDIO LIVELLO INTERMEDIO
FRANCESE LIVELLOINTERMEDIO LIVELLO ELEMENTARE LIVELLO INTERMEDIO

Conoscenze informatiche
Tipo conoscenza informatica

Conoscenza base del sistema operativo windows

Per avviare un contatto relativo a questa curriculum accedi inserendo login e
password oppure reqistrati su Cliclavoro

N

aQ magazziniere
egreteria operaio

aiuto cuoco
draulico

one impiegato

aprile 2013 -
553
[ c) Digs 151/01 cosi

IL 24 aprile 2013 n.21
(Riforma del lavoro) -
prit. 70...

oriale 19 aprile 2013 -
133

all'Albo Informatico delle
voro

Archivio

£ d ADEMPIMENTI [Ed SONDAGGIO



ACCESSO AI SERVIZI E GESTIONE
PAGINA PERSONALE
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Accesso da intermediario: Login| 17 i

Per poter accedere all’area riservata dei servizi del sistema Cliclavoro
I'operatore puo cliccare su “Area Riservata” o su “LOGIN” ed inserire le proprie
credenziali (login e password). Entrambe le sezioni, in caso di mancata
registrazione, reindirizzano alla pagina dedicata.

provincia di: + ROMA Cambia localita

B
A I 4 —{J Accedi

a g
vllc'la\ Oro Il portale pubblico per il lavoro User
drea riservatg Cittadini Aziende Operatori E-learning Norme e Contratti Bandie( [ Ricordami su questo computer LOGIN
Trova la tua password
ﬁ - Area riservata Non sei registrato? Iscriviti ora

" Oppure tramite socdal network
Area Riservata pp

n
4

Effettuato il login e possibile iniziare ad utilizzare le funzionalita previste per
I’"Operatore.
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Cliccando su “Profilo” si visualizza il proprio profilo.

ﬁ > Area riservata > Profilo

Profilo
. . I TUOI DATI
essaggqi
Gestione Sedi Territoriali Denominazione Comune Prova
Monitoraggio Sedi _ .
Codice Fiscale 10000000009

Gestione Delegati

i Codie Intermediario
Iscrizione Albo

Scarica Modulistica Albo Categoria Albo

Le sezioni “Gestione Sedj
Comune * NAPOLI (NA) Territoriali ” e
“« . .
Monitoraggio Sedi ” non
SONo presenti nella scrivania
delle Universita e Scuole,

Modifica Documentazione

Gestione CV

WV OV OV VOV VYV

Gestione Offerte Indirizzo




Area Ri serva ta . i I PI‘Ofi |O ltalialavoro

CAP = 80133
Email * meroce@italialavoro.it
Tel=fono

Fax

Il “Profilo” & sempre

aggiornabile DATI CONTATTO

Comune * NAPOLI (NA) SELEZIONA
CAP * 80133

Indirizzo *

Email * maooce@italialavoro.it

[[] scconsento a ricevers messaggi SMS di notifica al numero indicato
Celiviare

[scrizione Newsletters [7]

AGGIORNA



GESTIONE CURRICULA

N
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Cliccando sulla sezione “Gestione CV” presente nel menu sulla sinistra
dell’Area riservata e possibile visualizzare i curricula presenti.

A > Area riservata >

= =1 A rene =

: Gestione Curricula —
Area riservata

> Profilo

> Messaggi lm
> Gestione Sedi Territoria | Codice Fiscale | Cognome | Nome |Compiato| Stato | | |

> Monitoraggio Sedi

. : cremrz7 1271049 croce maurizio Bozza
> Gestione Delegati 0

» Iscrizione Albo cremrz7 1t271049e croce maurizio  19/12/2012 Annullato Os

> Scarica Modulistica Albo o
DLBLRI74T48G482B DEL BIONDO ILARIA 23/10/2012 Annullato (N
> Modifica Documentazione

Y Gestione CV FRCRLF77A30H501G fracchia rodolfo 17/09/2012 Annullato Os

> Gestione Offerte CRCMRZ71T27L049E CROCE MAURIZIO 29/05/2012 Annullato O‘



GEStione Cu I‘I‘iCU Ia Italialavoro

Cliccando sulla funzione RICERCA e selezionando dall’'apposito menu a tendina
lo stato della candidatura e possibile:

v’ ricercare e visualizzare un CV gia attivo e crearne uno nuovo
(opzione “Attivo”);

v' ricercare e visualizzare e modificare la
bozza di un CV precedentemente

L

. RICERCA
salvata (opzione “Bozza”);
v" ricercare e visualizzare i CV Stato Candidatura | Stato... A E
precedentemente archiviati o Q
Codice Fiscale
(opzione “Scaduti”).
Cognome

Bozza

v' ricercare e visualizzare i CV annullati . radiiiie
ome

(opzione “Annullati”). Scaduto
CERCA ...mm:.-“.,:' I




Aggiungi CV lalidacoro

Cliccando sulla funzione “AGGIUNGI CV” e possibile inserire nuovi curricula:

> Profilo = y
Cerca in ClicLavoro >
5 M i RICERCA
> Monitoraggio Sedi =
. . cremrz7 1£271049e croce maurizio Bozza ® ® ®
? Gestione Delegati 0 Lavoro  Curriculum  Curriculum
= studenti
> Iscrizione Albo cremrz7 1£271049e croce maurizio  19/12/2012 Annullato o\
> Scarica Modulistica Albo Ri I
DLELRI74T48G4828 DEL BIONDO ILARIA 23/10/2012 Annullato O Icerca per qualifica
> Modifica Documentazione
S Gestione CV FRCRLF77A30H501G fracchia rodolfo 17/09/2012 Annullato o‘ Roma
> Gestione Offerte CRCMRZ71T27L049E CROCE MAURIZIO 29/05/2012 Annullato O‘ CERCA
Blog > Cerca sportello
L'istz‘ﬁszf’::: di piu’ vicino a te per orientarti nel lavoro

per il lavoro

Multimedia >

> App
> Campagna

\\\‘QIU CV E VACANCIES
CON UN CLIC

Newsletter >
Scarica la




Sezione Istituto (solo Universita e Scuolle}? o

DATI ISTITUTO

Codice Fiscale * 92012890676
Denominazione * Universita degli Studi di Tl

Codice Istituto

DATI CORSO DI STUDIO

Facolta * Facolta’ di SCIENZE dé.‘a

Corso di laurea / specializzazione * MANAGEMENT E COF.U

Anno di corso

Anno conseguimento 2013

I campi contrassegnati dall'asterisco sono obbligatori



Sezione Anagrafica

Titolo®

DATI PERSONALI

Codice Fiscale®

Sesso™ Sesso
Cognome™

Nome™

Comune di nascata®™
Cittadinanza®™

Data di nascita®

DOMICILIO

Comune®™
CAP
Indinzzo
Telefono
Cellulare
Fax

E-Mail*™

Italialavoro

Nella sezione Titolo e possibile inserire un
nome da assegnare al proprio curriculum
vitae. Cliccando sulla figura si pu0 inserire
una foto del cittadino (queste sezioni non
sono presenti per Universita e Scuole,
mentre c’e una sezione SOCIAL NETWORK

SELEZIONA

che contrassegnata con asterisco in realta non é

]

SELEZIONA obbllgatorla).
ABANO TERME (PD) O‘
ABBADIA ALPINA (TO)

SELEZIONA

ABBADIA CERRETO (LO)

ABBADIA LARIANA (LC)

Inserire il codice fiscale alfanumerico a
16 caratteri o il codice fiscale
provvisiorio ad 11 caratteri numerici.

1 campi contrassegnat: dall'astensco sono obbligaton

Cliccando la funzione
SELE?IONA e’ possibile
scegliere dall’elenco
predefinito e sary
visualizzata
automaticamente I3 voce
corrispondente,




Sezione Esperienze lavorative ltalialavoro

Aggiungi CV

1>2.Esperienzelavorative>3>4> 5) 6>7>8 >

Da (es 31/12/1981)

A (es 31/12/1981)

Tipo esperienza * SELEZIONA
Qualifica svolta
| DIRETTORE
Principali mansioni e g’m;g&g‘o“"f E
responsabilita ey
DIRETTORE
% 5 )3 ; 7 CONTROLLO
(*)Obbligaterio in caso non sia | QUALITA’

indicata la Qualifica svolta _

Numero max di caratteri: ' cratisTiCcO

ESPERTO IN
) | CONTROLLI DI
Nome datore di lavoro QUALITA
s
CONSULENTE PER LE
APPLICAZIONI
GESTIONALI

CONSULENTE PER LE
APPLICAZIONI

I campi contrassegnati dall'asterisco sono obbligatori INFORMATICHE
INDUSTRIALI

ANNULLA e e

Indirizzo datore di lavoro

APPRENDISTATO

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

LAVORO ACCESSORIO

LAVORO AUTONOMO

0000000

TIROCINIO

Inserendo almeno j primi
tre caratteri nel campo
“Qualifica svolta” si
visualizza un elenco
predefinito nel quale
scegliere la qualifica
ricercata (classificazione
delle professioni CP2011, sj
veda Allegato 2). Parte non

presente per Universijt3 e
Scuole

’]



Sezione Esperienze lavorative | QH/

Un riguadro riepilogativo rende possibile visualizzare la sintesi e modificare
oppure eliminare il dato con gli appositi pulsanti, mentre e possibile inserire
altre informazioni cliccando sul pulsante AGGIUNGI.

02 || Tipo esperenza | ansione | |

LAVORO A TEMPO o )
DETERMINATO segreteria Q

< INDIETRO AGGIUNGI AVANTI >



SEZiOrle ISt rUZiOne Italialavoro

Non sono presenti percorsi scolastici

< INDIETRO AGGIUNGI AVANTI >

Attraverso il pulsante AGGIUNGI si procede con la compilazione.

Aggiungi CV
LOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE O
ACCESSO ALL'UNIVERSITA' (N
1 > 2 ) 3. Istruzione ) - ) ~ | ) 6 > 7 ) 8 ) DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE O‘
B DIPLOMA TERZIARIO EX =
Titolo di Studio* SELEZIONA
. DIPLOMA UNIVERSITAR
Cliccando sull i
afu
Descrizione LAUREA - Vecchio o nuc SELEZIONA - thl'?.:.]e
2ELELIONA accanto “Titol
LICENZA ELEMENTARE di studio” & possibile (o)
LICENZA MEDIA selezionare il ”VE“O
Numero max di caratten: 100 d’i .
MASTER UNIVERSITARIC Istruzione da un elenco

NESSUN TITOLO DI STU predefinito (es. licenza

Votazione
elementare, |j ia:
1 campi contrassegnati dall'asterisco sono obbligatori HTOLODIDOTTIORED] e ! llcgnza media;
Pagina 1 di 2 e-c.essano alutarsi con la
ANNULLA SALVA Classificazione dei titolj di

studio italiani dell’ISTAT).




SEZione IStrUZione | Qhaliu/(woro

Un riguadro riepilogativo rende possibile visualizzare la sintesi e modificare
oppure eliminare il dato con gli appositi pulsanti, mentre e possibile inserire
altre informazioni cliccando sul pulsante AGGIUNGI.

Aggiungi CV

1>2>3.15t..,mne>4>5)6>7>8 )

Titolo Conseguito | Descrizione | Votazione | | |

LAUREA - Vecchio o 9
nuovo ordinamento

< INDIETRO AGGIUNGI AVANTI >



SEZiOrle FO rmaZione | Qhaliu/ul’om

< INDIETRO AGGIUNGI AVANTI >

Cliccando sul pulsante AGGIUNGI ¢ possibile procedere con la compilazione.

Aggiungi CV O
CERTIFICAZIONE TECNICA SUPERIORE (N
1 ) 2 ) 3 > 4. Formazione > 5 > 6 > 7 > 8 > DICHIARAZIONE/CERTIFICAZIONE COMPETENZE O‘
Titolo corso di formazione * ' FREQUENZA O‘
NESSUNA O
Numero max di caratteri: 100 QUALIFICA PROFESSIONA :
= ‘ : Cliccando sulla funzione
Saids SELEZIONA SPECIALIZZAZIONE SELEZIONA posta accanto
al campo “Certificazionj ed
Durata Dur.. ~ | attestazioni” & possibile
selezionare da un
Certificazioni ed attestazioni SELEZIONA defini 5 elenco
predefinito |a tipologia di
Qualifica eventualmente ; : certificazione ed
vaUiSita Inserire almeno tre caratteri per !
7)) iniziare la ricerca e selezionare la attestaZIOne acquisita al

qualifica professionale cercata termine del corso dj
formazione indicato.

I campi contrassegnati dall'asterisco sono obbligatori cons|

Envy SR




SEZione FormaZione | Qhaliu/(woro

Un riguadro riepilogativo rende possibile visualizzare la sintesi e modificare
oppure eliminare il dato con gli appositi pulsanti, mentre e possibile inserire
altre informazioni cliccando sul pulsante AGGIUNGI.

Aggiungi CV

1)2) 3 ) 4. Formazione ) 5} 6 7) & )

Titolo Formazione | Attestazione Conseguita ..

corso di
perfezionamento in '
diritto tributario di SPECIALIZZAZIONE PESCARA 0
impresa e fiscalita
internazionale



Sezione Conoscenze linguistiche ltalialavoro

Non sono presenti conoscenze linguistiche

Cliccando AGGIUNGI e possibile procedere con la compilazione.

Aggiungi CV _BANESE O\
ARABO @)
1>2>3>4>5.Conoscenzelinguistiche>6>7>8 > >
BENGALI O‘
Lingua conosciuta * SELEZIONA BIHARL (ND)
BIRMANO
Letto (*) Seleziona ... h 0 ——
Cliccan q
A = : - e BULGARO do sulla funzione
Scritto (*) Seleziona ... SELEZIONA & possibile
' CANTONESE inserire la i
. ngua con i
i & ST R @ CECO scegliendola fra QUeIIOS(:luJca
e
CINESE MANDARINO presenti nel mendy a
I campi contrassegnati dall'asterisco sono obbligatori Pagina 1di 7 tendina,
< INDIETRO

Almenc uno dei campi contrassegnati da (*) € obbligatorio

ANNULLA SALVA




SEZiOrle Conoscenze IingUiStiChe Italialavoro

Cliccando sui campi successivi e possibile definirne il livello di conoscenza tra
letto, scritto e parlato.

Aggiungi CV

| > 2> 3) 4> S.Conoscenzelinguistiche) 6> 7>8 )

Lingua conosciuta * |CINESE MANDARINO SELEZIONA

Letto (*) Seleziona ... - e

Q
Scritto (*) l e
A1 - LIVELLO ELEMENT ARE

Parlato (*) A2 - LIVELLO PRE-INTERMEDIO o Cliccando sull’icona &
e
B1 - LIVELLO INTERMEDIO possibile consultare |3
I campi contrassegnat B2 - LIVELLO POST- tabella europea che
INTERMEDIO definisce i singoli livelli dj

Almeno uno dei campi
C1 - LIVELLO AVANZATO conoscenza.

LANUE® C2 - LIVELLO DI PADRONANZA
DELLA LINGUA IN SITUAZIONI
COMPLESSE




Sezione Conoscenze linguistiche | 911/

Un riguadro riepilogativo rende possibile visualizzare la sintesi e modificare
oppure eliminare il dato con gli appositi pulsanti, mentre e possibile inserire
altre informazioni cliccando sul pulsante AGGIUNGI.

Agqgiungi CV

192)3) 4) 5. Conoscenze nguistiche § 6 ) 7 ) 8 )

Slngs | teto | parto | sentto | |

CINESE LIVELLO POST- LIVELLO POST- LIVELLO POST- [ 0
MANDARINO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO



Sezione Conoscenze informatiche 1L 1tisavoro

In questa sezione e possibile menzionare tutti i pacchetti, i linguaggi di
programmazione ed i tool specifici che si conoscono e il grado di competenza

di ciascuno.
Se si e conseguita la Patente Europea del Computer ECDL puo essere indicato
anche in questa sezione.

Capacita e competenze

informatiche

P YaTs

Numero max di caratteni: 1000

Eventuali specifiche

W

Numero max di caratten: 1

<INDIETRO SALVA AVANTI >



Sezione Abilitazioni e Patenti | AT

Compilando questa sezione puoi offrire all’azienda informazioni aggiuntive di
maggior dettaglio sul profilo professionale (Sezione non presente per

Universita e Scuole)

Per aggiungere una voce cliccare sul tasto SELEZIONA e L O
< N
i ) AGROTECNICO O‘
Selezionare la voce e confermarla cliccando sul tasto a
ARCHITETTO (SETTORE ARCHITETTURA) O‘
Iscrizione ad albi ' SELEZIONA ARCHITETTO (SETTORE PIANIFICAZIONE) O\
ed ordini professionali S '®)
ASSISTENTE SOCIALE (N
Non presenti albi
ATTUARIO
Possesso patente SELEZIONA oL
i i BIOLOGO Clic :
Non scono presenti patenti cando la fUnZ|one
CHIMICO SELEZIONA e’ possibile
Possesso Patentini SELEZIONA CONSULENTI DEL L Scegliere daHIEIGnCO
N i b‘l't- - . Pagina 1 di 3 predeﬁnito e Saré
on sono presenti abilitazioni ViSUalizzata

<INDIETRO SALVA IV YHE automaticamente I3 voce

corrispondente,




Sezione Abilitazioni e Patenti | Qu/

Un riguadro riepilogativo rende possibile visualizzare la sintesi e modificare
oppure eliminare il dato con gli appositi pulsanti, mentre e possibile inserire
altre informazioni cliccando sul pulsante AGGIUNGI.

Aggiungi CV

1>2>3>4>5>6>T.Abirttazioni,Patent:i)B >

Per aggiungere una voce cliccare sul tasto M
Selezionare la voce e confermarla cliccando sul tasto o\
Iscrizione ad albi [ ] SELEZIONA

ed ordini professionali

ALBO

0 CONSULENTI DEL LAVORO

o AVVOCATI

Possesso patente ‘ SELEZIONA

Non sono presenti patenti

Possesso Patentini ‘ - SELEZIONA

Non sono presenti abilitazioni

< INDIETRO SALVA AVANTI >



Sezione Professioni desiderate alialavoro

Per inserire le informazioni relative alla professione desiderata ed alla
disponibilita al lavoro, cliccare sul pulsante AGGIUNGI e procedere con la
compilazione.

Aggiungi CV

1 > 2 ) 3 ) 4 > S > 6 ) 7 ) 8. Professioni desiderate

Per proseguire con la compilazione del curriculum occorre inserire almeno una
professione desiderata

Non sono presenti professioni desiderate



Sezione Professioni desiderate

Professione desiderata *

Descrizione professione

desiderata
Numero max di caratteri: 300
Esperienza nel settore Esper... V|

Breve descrizione e
durata dell'esperienza

Numero max di caratteri: 300

Disponibilita ad effettuare ' i
St _Trasf... |
Eventuali preferenze sulla ) SELEZIONA

modalita di lavoro
Non presenti preferenze di modalita di lavoro

Eventuali preferenze sulle SELEZIONA

tipologie contrattuali
Non presenti preferenze su tipologie contruattuali

Eventuale disponibilitd di utilizzo di i
T Rmed s

I campi contrassegnati dall'asterisco sono obbligatori

ANNULLA SALVA

L 1alialavoro

Per le voci «preferenze
modalita di lavoro» e
«preferenze tipologie
contrattuali» cliccando
SELEZIONA ¢’ possibile
scegliere dall’elenco
predefinito. Queste due
voci non sono presenti per
Universita e Scuole,




Sezione Professioni desiderate | QH/

Un riguadro riepilogativo rende possibile visualizzare la sintesi e modificare
oppure eliminare il dato con gli appositi pulsanti, mentre e possibile inserire
altre informazioni cliccando sul pulsante AGGIUNGI.

Aggiungi CV

1 ) 2 > 5 ) + > 5 > & > 7 > 8. Professioni desiderate

Professione desiderata -.

INGEGNERE ENERGETICO A 0

< INDIETRO AGGIUNGI AVANTI >




Sezione Altre informazioni | Qu/

In questa sezione e possibile inserire informazioni relative alla diffusione
territoriale del CV (la Sezione non e presente per Universita e Scuole).

Diffusione territoriale del curriculum *

Seleziona ...

| Nl SALVA
REGIONALE Spuntare le opzioni di
Interesse per la diffusione
NAZIONALE del CV e procedere ad
CUROPEG gseguire il salvataggio delle
informazioni e delle scelte

effettuate.




Sezione Scadenza alialavoro

Immettere |la data di scadenza del CV ed effettuare il salvataggio. Il CV viene
disattivato a seguito di comunicazione da parte del soggetto che I’ha
pubblicata, ovvero automaticamente alla scadenza e comunque decorsi
sessanta giorni dalla data di inserimento o di ultima modifica (questa sezione
non é prevista per i Cv inseriti da Universita e Scuole).

Aggiungi CV

1>2>3>4>5>6>7)8>9>10.5ﬂdenza

La scadenza si riferisce alla data ultima di pubblicazione on line della
candidatura. La durata massima di pubblicazicne & di 60 giorni. E' possibile
ridurre la durata.

Scadenza (es: 01/01/2010) 12/08/2013
< INDIETRO SALVA AVANTI > II1CV hala durata massima
e 60 giorni




PU bblicaZiOne L1 1alialavoro

A questo punto viene chiesto di indicare se rendere visibili i dati di contatto:

e Valorizzare “SI” per rendere visibili i dati di contatto contenuti nella
candidatura;

e Valorizzare “NO” per non rendere visibili i dati di contatto contenuti nella
candidatura. Il contatto (vedere funzionalita Messaggi) avverra pertanto
tramite i riferimenti dell’intermediario.

La valorizzazione del dato non é presente per Universita e Scuole

PUBBLICA CANDIDATURA

Grazie per aver utilizzato il nostro sistema per creare questo curriculum. Qualora il ¢ampo non

dovesse essere compilato, il
ny sistema inserir3

automaticamente la data

Indichi se desidera che i contatti siano
gestiti direttamente dal candidato.
Selezionando NO, il curriculum sara gestito

' 0, L D S —— N .

come intermediario. oltre la quale il CV non sara
Piu visibile nel portale (max
60 giorni).

Premendo il bottone "pubblica” si potra pubblicare il curriculum su
ClicLavoro.

< INDIETRO PUBBLICA




PU bblicaZiOne L1 1alialavoro

Al termine sara visualizzato il riepilogo espandibile attraverso il pulsante v di
tutte le informazioni sinora inserite. Premendo:

e ANNULLA e possibile ritornare alla visualizzazione della schermata
precedente;

e CONFERMA e possibile confermare la pubblicazione sul portale del CV che

hai inserito.
Inserisci CV

Dati Personali del Lavoratore v

Domicilio v Con questo ultimo
Passaggio & terminato con

Dati contatto v successo l'iter di creazione
del CV.

Professioni desiderate e Disponibilita v

Dati Sistema A

ANNULLA CONFERMA




P u b b I i Ccaz i one Italialavoro

E’ possibile visualizzare il CV in formato pdf e stamparlo

(possibilita non presente per Universita e Scuole). 1 CV puo sempre esser:
v’ Visualizzato
Gestione Curricula v Stampato in pdf
V' Eliminato
V' Clonato
RICERCA

" Codce Fiscale | Cognome | Nome | compiato| Stato | |
O -

b
sbssfn74149g482r SEBASTIANI STEFANIA 27/12/2012  Attivo = 0

cremrz7 1t271049e croce maurizio Bozza Q

cremrz7 1t271049%e croce maurizio 19/12/2012 Annullato O\

NB: nel PDF non e presente il riferimento normativo all’autorizzazione per il
trattamento dei dati personali e per prorogare la durata del CV e per
apportarvi modifiche dopo la scadenza e necessario clonarlo prima della data
di scadenza definita dal sistema o di quella inserita dall'operatore
intermediario attraverso il comando “CLONA CV”.



GESTIONE OFFERTE

N

ChCIaVOVO Il portale pubblico per il lavoro

E! Malilavore




Gestione offerte | Qu/

La pagina mostra le offerte con il relativo Stato (“Attive”, “Bozze”, “Annullate”,
“Scadute”). Le offerte possono essere eliminate tramite il comando ¢ o
modificate tramite il comando

ﬁ > Area riservata > Gestione Offerte

» Profilo

» Messaggi RICERCA

> Gestione Sedi Territoriali

y Monltoragplo Sedl Luogo Professione Scadenza Stato I.-
> Gestione Delegati ENOLOGO Bozza 0
% Iscrizione Albo PESCARA ENOLOGO 20/12/2012 Bozza g 0
» Scarica Modulistica Albo

> Modifica Documentazione

> Gestione CV

v

Gestione Offerte

Cliccando sul pulsante sulla destra in basso

AGGIUNGI OFFERTA

a H . ” N oy . . .
Aggiungi Offerta” e possibile inserire e
gestire una nuova offerta CON UN CLIC

-



Aggi u ngi Offe rta L1 1alialavoro

GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLE OFFERTE

La prima sezione dell’'offerta di

Codice Fiscale = 10000000009 lavoro e precompilata in
Denominazione * Comune Prova aUtOmatiCO con Ie InfOFmaZIOHi
— — = inserite in fase di registrazione
: dall’'operatore intermediario.
SELEZIONA Il campo settore, da inserire
obbligatoriamente, si riferisce al
Sito web
settore dell’'operatore.
Indinzzo
Comune * NAPOLI (NA) SELEZIONA :
Cliccando la funzione
CAP 80133 M
Telefono m
OFFERTE & possibile
- Scaricare una guida in .pdf
E-mail * mcroce@itahalavoro.it
I campi contrassegnat dall'astensco (™) sono obbhgaton

SALVA



Sezione Profili ricercati 1L 1tisavoro

Descrivere negli appositi spazi la
posizione ricercata e fornire le

Numero Lavorator *

lifica Professi le Offerta * . . . . .
il indicazioni mirate sulla durata
Descrizione della Posizione dell’esperienza_

Cercata *

Procedere inserendo tutti i dati
richiesti e poi salvare e

Numero max di caratteri: 5000

proseguire.
Esperienza Richiesta x
Breve descrizione e durata ,
. ns SO
dellesperienza erendo a.lmeno i primi
tre caratteri nel campo
“Qualifica Professionale
5 _ Offerta” sj potra
Numero max di caratteri: 2000 i :
Visualizzare un elenco
' ‘ . _ . ' predefinito nel quale
I campi contrassegnati dall'asterisco sono obbligator scegliere |a qualifica di
adi

<INDIETRO SALVA Interesse .




Sezione Requisiti richiesti 1 vatiatavoro

Procedere inserendo tutti i dati
richiesti e poi salvare e
proseguire.

Titolo di studio SELEZIONA

Descrizione

Numero max di caratteri: 100

ANNULLA | SALVA

Iscrizione ad Albi e Ordini SELEZ'ONA
Professionali e

Lingua Conosciuta SELEZIONA

Come perilcVia funzi
2 - v one

Letto (*) ‘ Seleziona ... ‘ o SELEZIONA permette di
l'\d edi
scegliere da un ele

Scritto (*) ‘ Seleziona ... v ‘ o predefinito e

Parlato (*) ‘ Seleziona ... M ‘ o

ANNULLA | SALVA




Sezione Condizione lavorativa | AT

Sede di lavoro * SELEZIONA

Tipologia contrattuale offerta * SELEZIONA

Durata del Contratto

Con;ratto Collettivo Nazicnale SELEZIONA
Applicato -
Livello contrattuale offerto SELEZIONA
Modalita di Lavero SELEZIONA

Retribuzione annua lorda

Ulteriori Condizioni Offerte

Numero max di caratteri: 1000

I campi contrassegnati dall'asterisco sono obbligatori

<INDIETRO SALVA

Descrivere negli appositi spazi la
posizione ricercata e fornire le
indicazioni mirate sulla durata.

Procedere inserendo tutti i dati
richiesti e poi salvare e
proseguire.

Solo i campi con |’ * sono
obbligatori, ma se in
Possesso di informazioni

ulteriori sj consiglia di
inserirle




Sezione Scadenza 1L 1tisavoro

Immettere la data di scadenza dell’offerta appena inserita, ed effettuare il
salvataggio. La Vacancy viene disattivata a seguito di comunicazione da parte
del soggetto che I'ha pubblicata, ovvero automaticamente alla scadenza e
comungue decorsi sessanta giorni dalla data di inserimento o di ultima

modifica.

m

Scadenza (es: 01/01/2010 22/01/2013
— s—— Di nuovo come ne| CVia
_ durata massima & 60 giorni




P u b b I i Ca Italialavoro

Pubblicare l'offerta cliccando sul pulsante PUBBLICA.

B R B

PUBBLICA OFFERTA

Grazie per aver utilizzato il nostro sistema per creare |la propria offerta.

Indichi se desidera che | contatti siano gestiti
direttamente dal soggetto indicato nella sezione "Dati
personali del datore di laveoro”.

Selezionando NO, |'offerta sara gestita come
intermediario. *

No O~

Premendo il bottone "Pubblica” si potra pubblicare la propria offerta su
ClicLavoro. Anche per le Offerte o

indicare la modalit3 di

< INDIETRO | PUBBLICA | ti ' "
gestione dej contatti, come
illustrato in figura accanto.




P u b b I i Ca L 1alialavore

Dopodiché appare la schermata di riepilogo controllabile ed espandibile
tramite il pulsante V. Effettuato il controllo si puo procedere con il pulsante
CONFERMA.

Aggiungi Offerta

Dati Personali del datore di lavoro v
Dati per il contatto v
Profilo professionale ricercato v
Requisiti Richiesti Essenziali W
Condizioni Lavorative Offerte v
Adesso I'offerta puo essere
Durata della richiesta v consultata on line.
Dati Sistema v

ANNULLA CONFERMA




Pubblica piu CV e Vacancies

ChCIaVOVO Il portale pubblico per il lavoro

!! Halinlavore




Conferimento web e/o massivo lalidacoro

E’ possibile conferire i Cv a Cliclavoro anche attraverso un importo massivo di dati.
'importo massivo dei Cv avverra attraverso il caricamento (con I'apposito tasto per
I'upload), in un formato compresso .zip, di uno o piu file XML. Questi file conterranno
tutte le informazioni richieste dagli standard specifici stabiliti. || servizio informatico
non accettera I'invio nei casi in cui non siano rispettati i vincoli previsti, che riguardano,
ad esempio, la struttura dei dati, le informazioni obbligatorie e il rispetto delle
codifiche indicate. Sara necessario I'invio dei Cv aggiornati a ogni cambiamento
significativo del percorso formativo e professionale.

e (Cvstudente scuola (esempio xml)

e (Cvstudente universita (esempio xml)
e Cvstudente (file .xsd)

http://www.cliclavoro.gov.it/Aziende/Adempimenti/Pagine/Area-download.aspx

Cronologia versioni - Cliclavoro ~

Avviso del 5 gennaio 2012
Entrata in vigore dei nuovi standard tecnici 31 gennaio 2012 alle ore 19.00

Decreto Direttoriale n.1 del 5 gennaio 2012 (formato .pdf 433 Kb)
Modelli e Reqgole - gennaio 2012 (formato .pdf 205 Kb)

Allegati al Decreto (formato .zip 1,12 Mb)

Diario degli aggiornamenti (formato .pdf 30,5 Kb)




I m pO rta | Q Italialavoro

Cliccando sul pulsante sulla destra in basso

“Pubblica piu CV e Vacancies con un clic” &
possibile effettuare un conferimento massivo
d i d ati _ PUBBLICA PIU CV E VACANCIES

CON UN CLIC

La funzionalita di “IMPORTA” permette di caricare a sistema, e rendere
consultabili, archivi .zip di file .xml di offerte di lavoro e curricula.

I Pubblica pill cv e vacancies con un clic

S T T

Nessun risultato



I m p O rt a Italialavoro

Ogni file viene debitamente controllato per verificarne la conformita agli
standard ministeriali in vigore.

Pubblica piu cv e vacancies con un clic

ARCHIVIO DA IMPORTARE

La funzionalita permette di importare in Cliclavoro files XML relativi a vacancies e
curricula vitae inseriti in un archivio ZIP unico.

Per ogni file XML contenuto nell’archivio verra effettuato il controllo sullo schema e
sulle voci di tabella utilizzate, che devono rispettare gli standard ministeriali allegati al
Decreto Direttoriale n.1 del 5 gennaio 2012, entrato in vigore il 31 Gennaio 2012.

In caso di validazione non superata, l'intero file ZIP sara rigettato e sara generato un Per i .
report con il dettaglio delle problematiche riscontrate per ogni file errato. er lnformaZIoni sugli

Standar :
In caso di validazione superata, le vacancies e i curricula vitae presenti nel file ZIP d consulta la guida

saranno pubblicate su Cliclavoro, senza ulteriori richieste di conferma. ela sezione specifica del
portale.

Sfoglia... | LN




I m p O rta L 1alialavore

Se uno o piu file .xml risultano errati, il sistema rigetta I'archivio .zip,
segnalando i file non conformi e indicando la problematica riscontrata.

Non & stato possibile caricare |'archivio,

Per ultenor dettaqgl ¢ possibile controllare la grigha sottostante contenente il dettaglio
F 4

degl erron riscontrati.
modifica.bmp Il formato dell'archivio non & supportato KO

NB: vengono presi in carico e messi in elaborazione per la successiva fase di
importazione solo le offerte e i curricula contenuti negli archivi per cui non
viene indicato nessun file in stato KO.

In caso di archivi contenenti file non conformi agli standard, e necessario
correggere o rimuovere i file recanti stato KO e procedere nuovamente con
I'importazione.



I m p O rt a Italialavoro

Una volta caricato un archivio
.zip contente esclusivamente file
formalmente conformi agli
standard (la schermata non
La funzionalith permette di importare in Cliclavoro files XML relativi 3 segnala |la presenza di errori e da
vacancies e curricula vitae insenti in un archivio ZIP unico. . . . .. .

. | indicazione OK), si visualizza
Per ogni file XML contenuto nell’archivio verra effettuato il controllo sullo
schema e sulle voci di tabella utilizzate, che devono nspettare gh standard I’elenco dl queSti flle

ministenal allegat: al Decreto Direttonale n.1 del S gennaio 2012, entrato
in vigore il 31 Gennaio 2012.

Pubblica pil cv e vacancies con un clic

In caso di validazione non superata, lintero file ZIP sara ngettato e sara
generato un report con il dettaglio delle problematiche riscontrate per ogni
file errato.

’ . .
E” possibile passare 3
In caso di vahidazione superata, le vacancies ¢ i1 curricula vitae present: nel cont
file ZIP saranno pubblicate su Cliclavoro, senza ulterion nchieste di ontrollarne lo stato di

conferma. elaborazione attraverso
72 . .
I'apposita sezione “VA

| Stoglia.. | ALLA LISTA”.
= La procedura é stata

VAI ALLA LISTA semplificata anche per
I S T Universits e Scuoe
curriculum1.xmi OK questa voce non & piu
curriculum2.xml OK prevista




Controllo elaborazione | QH/

La pagina principale mostra I'elenco di tutti gli archivi .zip caricati a sistema.
Nella colonna stato e possibile vedere se i files .zip caricati risultano “Elaborato
con successo”, “Elaborato con errori” o ancora “Da elaborare”. Il sistema
fornisce la possibilita di effettuare la RICERCA, filtrando per mezzo dei campi

Data importazione (dal), Data importazione (al) e Stato

Pubblica piu cv e vacancies con un clic

RICERCA

Stato | Sele:
RICERCA _ _
Data importazione (dal) I

Data importazione (al) I

| stato_[oettagio

Nome File: EsempiXML_offerta.zip
Data Inserimento: 21/01/2013 Elaborato con error

Cliccando sul pulsante O

Data Inserimento: 21/01/2013 Elaborato con erron

ogni archivio .zip presente
nell’elenco, sj accede al
dettaglio deij singoli file
-Xxml contenuti:

Nome File: EsempiXML_CV.ZIP
Data Inserimento: 21/01/2013 Elaborato con erron

O,

Nome File: EsempiXML_CV.ZIP O POsto in corrispondenza di
%
®




Controllo elaborazione 1L 1atiatavoro

'accesso al dettaglio dei singoli file ci segnala eventuali anomalie:

_N
et

Dettaglio file importati

Errori Stato

Nome file: Offerta 1.xml - Codice Intermediano non nconoscauto ’
Nome file: Offerta 2.xml - Codice Intermediano non NCoNosaIuto .
Chiudi

v |l pallino giallo segnala i file che devono ancora essere elaborati dal sistema.

v |l pallino verde indica che I'offerta o il CV corrispondente é stato importato
correttamente, e risulta pubblicato, consultabile e modificabile nelle
apposite sezioni di gestione (“Gestione offerte” e “Gestione curricula”).

v |l pallino rosso, invece, indica che non é stato possibile importare I'offerta o
il cv: occorrera quindi correggere e poi caricare nuovamente il file .xml.
Nella colonna errori viene specificata la ragione che ha impedito che
I'importazione andasse a buon fine.



Controllo elaborazione | Qu/

E’ sempre possibile attraverso la funzionalita VERIFICA controllare i file .xml che
si desidera caricare a sistema prima di effettuarne effettivamente I'import. Per
ogni .xml contenuto all’interno dell’archivio .zip che si decide di analizzare, il
sistema effettua un controllo di conformita con gli standard ministeriali in
vigore.

Pubblica piu cv e vacancies con un clic

Nome File: EsempiXML_offerta.zip

Data Inserimento: 21/01/2013 Elaborato con errori

Nome File: EsempiXML_CV.ZIP
Data Inserimento: 21/01/2013

Nome File: EsempiXML_CV.ZIP

Data Inserimento: 21/01/2013 Elaborato con errori

O\
Elaborato con errori O‘
O\
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Pubblica piu cv e vacancies con un clic

ARCHIVIO DA VERIFICARE

La funzionalita permette di verificare la correttezza formale di files XML
relativi a vacancies e curricula vitae, inseriti in un archivio ZIP unico.

Per ogni file XML contenuto nell’archivio verra effettuato il controllo sullo
schema e sulle voci di tabella utilizzate, che devono rispettare gli standard
ministeriali allegati al Decreto Direttoriale n.1 del 5 gennaio 2012, entrato in
vigore il 31 Gennaio 2012.

Al termine delle operazioni di verifica, sara generato un report indicante lo
stato (OK / KO) per ogni file e I'eventuale problematica riscontrata in caso di
KO.

Si ricorda che tale funzionalita si limita alla sola verifica delle vacancies e dei
curricula vitae; per pubblicarli su Cliclavoro, & necessario caricare |‘archivio
ZIP attraverso la funzionalita "Importa”.

INDIETRO VAI ALL' IMPORTAZIONE
T ne [ e ||

offerta 1.xml OK
offerta 2.xml OK

Sfoglia...

Italialavoro

| file che presentano errori
sono segnalati dallo stato KO
e nella colonna Errore viene
evidenziato il relativo
messaggio di errore.

E cosi possibile procedere
alla correzione di eventuali
errori prima di effettuare
I'importazione degli archivi
di offerte e curricula che si
desidera pubblicare.
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M essd ggi Italialavoro

| messaggi vengono inviati a seguito della ricerca di vacancies o curricula nel
sistema Cliclavoro. LUoperatore intermediario, al pari degli utenti azienda e
cittadino, puo inviare messaggi per avviare un contatto verso i soggetti di
interesse. Il flusso e controllabile nella Sezione Messaggi del Menu della
scrivania dell’intermediario che permette di visionare sia il flusso degli Inviati
che quello dei Ricevuti cliccando sulla relativa icona.

> Profio

| ™
-

> Gestione Sedi Territoriak

Riferiment | Testo | Data | |
Monitoraggio Sedi

Nessun messaggio inviato

Gestone Delegati

Iscrizione Albo

Modifica Documentazione

>

>

>

> Scarica Modulistica Albo
>

> Gestione CV

>

Gestione Offerte



Rec ru iti ng on I i ne | Q Italialavoro

ESEMPIO: Si effettua una ricerca
T di un CV (ma stesso discorso vale
s o ¢ anche per 'Offerta) e si seleziona

un lavoratore. Il portale mostra
se Vi sono:

Lavoro Curriculum Curriculum studenti

Ricerca Avanzata

Si vuole perfezionare la ricerca consultando i siti autorizzati dal v Incentivi a"’assunzione ‘.
Ministero del Lavoro? CERCA o
v Disponibilita a lavorare

all’estero

In base alle fonti disponibili hai trovato 1 curriculum

Ordina per: Data ¥ | Rilevanza ¥ | Incentivi all'assunzione ¥

I CV possono .
FALEGNAME PALOMBARA ... P essere ordinati

per :
FALEGNAME PALOMBARA SABINA 00018 APPRENDISTATO * D
FALEGNAME LICENZA MEDIA .ata
" Rilevanza
L} HYH 1 .
.)" Candidatura con incentivi all'assunzione lncentm all assunzione

Disponibilita a lavorare all'estero

Q\
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Dettaglio Candidat ESEMPIO: a questo punto si visualizza

Dati Personali del Lavoratore

Comune di domicilo ROWA il CV ed, in fondo alla pagina, si trova
la funzione “CONTATTA” cliccandovi

Esperienze Lavorative

i

Tipo di esperienza LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Qualifica svolta CURVATORI, SAGOMATORI ED OPERAI \ L. . . .
SPECIALIZZAT! DELLA PRIMA LAVORAZIONE DEL SO p ra e pOSSl b | Ie InNnserire | |
LEGNO

Nome datore di lavoro SC SCR SRL ROMA messagg|o d| ContattO da |nV|are

L

Tipo di esperienza LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Qualifica svolta SPEDIZIONIERE

Nome datore di lavoro POSTA ROMENA

Tipo di esperienza LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Qualifica svolta CARPENTIERI E FALEGNAMI EDILI

Nome datore di lavoro SC FAM SA

Istruzione

Titolo di studio DIPLOMA UNIVERSITARIO

Votazione conseguita 60/100

Professioni desiderate e Disponibilita

Professione desiderata CARPENTIERI E FALEGNAMI EDILI
Esperienza nel settore Sl
Breve descrizione e durata falegname - 7 anne operai edile - 2 anne cassiere - 10
dell'esperienza anne autista b - 18 anne
Disponibilita ad effettuare trasferte NO D ”
alla sezij e
Eventuali preferenze sulla modalita di lavoro €zione Messagg' dE'
S
Modalita FULL TIME Menu si effettuano i
Eventuali preferenze sulle tipologie contrattuali controlli Sui ﬂUSSi
gntrattn LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

CONTATTA

m

] Ho letto l'informativa e accetto il trattamento dei dati INVIA
(Cliccare sul checkbox per abilitare I'invio) %




In caso di aiuto!
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CO n t d tt i | Q Italialavoro

In caso di problematiche dalla HOMEPAGE in fondo sulla destra e possibile
cliccare su CONTATTI e si aprira la seguente maschera:

ﬁ » ChComunica —Ontatt

CliComunica Contatti

> Eventi Individua l'ufficio di riferimento, compila il modulo online e invia |a tua
richiesta! Otterrai le risposte ai tudt Quesiti sui contenuti del portale, sulle

> News procedure per effettuare gh adempiment:, sulla normativa o sulle questioni di

> Sondaggi

> Cos'é Cliclavoro

> Contatti

> Suatistiche sito Oggetto del messaggio:

> Newsletter

> 1Feed Rss di Clidlavero Testo del messaggio: (numero max di caratteri 200)

> Specal

Eures >

Allarga 1 tuct onzzonts

Barometro del lavoro > =
Qu:r trovi dati statistica Il tuo nome nome:
€ prevision

sul mercato del lavoro
Il tuo indirizzo email:

Media&App >
> Rassegna Stampa Inserisci il codice:

> App e Video




Contatti

Italialavoro

Dal menu a tendina e possibile individuare I'ufficio di riferimento al quale
indirizzare richieste di chiarimenti.

Scrivi a:

Clicahelp

Redazione Cliclavoro

Comunicazioni Obbligatorie - quesiti normativi
Comunicazioni Obbligatorie - quesiti tecnicl
Prospeotto Informative Disabill - quesitt normativi
Prospetto Informativo Disabill - quesiti teacnicl
Lavoro Usurante @ Notturno

Lavoro intermittente - quesiti normMmativi

Lavoro Intermittente - quesiti tecnici

Unimare - quositi normativi

Unimare - quositi tecnicl

Albo Informatico

Servizi per Nmpilego - quesititi normativi
Monitoraggio Sarvizi per Nmpiego

Lavoro estero - quesiti normativ

Eures

Lavoro nallo spettacolo

Inserisci il codice:

Riganera codica

] 1nwvia una copia i questa e-mail al tuo ndinzzo

Invia



Contatti

| E! Italialavoro

Nella fattispecie:
O per problemi tecnici e malfunzionamenti: Clic4help

O per suggerimenti o segnalazioni sulle tematiche trattate e la normativa:
Redazione Cliclavoro

J per questioni normative e di flusso: Albo Informatico

Normativa >

Decreto Direttoriale 27 febbraio 2013
- Prot.39/0000076

Cancellazione dall'Albo Informatico delle
agenzie per il lavoro

Leqqi tutto

Decreto Direttoriale 27 febbraio 2013
- Prot.39/0000075

Cancellazione dall'Albo Informatico delle
agenzie per il lavoro

Leqqi tutto

Decreto Direttoriale 25 febbraio 2013
- Prot.39/0000072

Cancellazione dall'Albo Informatico delle
agenzie per il lavoro

Leqqi tutto

Archivio

News >

Campania: "donne & scienza: ricerca,
innovazione e spin off
imprenditoriale"”

Protom Group S.p.A. e Gruppo Moccia
S.p.A., in collaborazione con...

08 marzo 2013

Leqq: tutto

Livorno: incentivi a PMI per la
partecipazione a eventi fieristici
La Camera di Commercio di Livorno ha
pubblicato un bando...

08 marzo 2013

Leqgq: tutto

La Cooperativa Doc cerca figure
professionali

Doc & una cooperativa sociale che opera in
ambito turistico...

08 marzo 2013

Il portale Cliclavoro ha una
aggiornata sezione di news
€ Una rassegna normativa
Specialistica
sull'autorizzazione (leggi,
decreti, circolari, etc.)
accessibile dalla homepage

o dal proprio meny dell'area
riservata
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